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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION III DEL ARTICULO 13 DEL DECRETO
DE CREACION NUMERO 183, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE FECHA 2 DE
MARZO DE 2004, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE E,STADiAS PROFESIONALES
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La finalidad del presente Reglamento es sentar las bases de la Estadia Profesional, la
cual tiene como propdsito que el estudiante fortalezca las competencias que desarrolld durante su
formacion en la Universidad. Asi como el establecer un enlace y vinculacidon con el sector laboral que
contribuyan a su formacion integral.

Articulo 2.- La Estadia Profesional es el proceso que el estudiante debe efectuar de manera
obligatoria en el Ultimo cuatrimestre de su programa educativo de los niveles que oferte la
Universidad, en el cual permanece por el término de trece a dieciséis semanas equivalentes a 500
horas, como maximo en una empresa u organizacion acorde a su formacién, desarrollando un
proyecto que proponga soluciones a un problema real, sera equivalente al servicio social y requisito
para titulacion.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Asesor Académico: Profesor asignado por la Universidad, el cual tendra a su cargo la tutoria
del estudiante durante la realizacion de su Estadia Profesional;

II. Asesor Empresarial: Persona asignada por la empresa u organizacién publica, privada o
social, la cual tendra a su cargo la tutoria del estudiante durante el desarrollo de su Estadia
Profesional;

III. Estudiante: Persona que se halla actualmente cursando en la Universidad los niveles de TSU,
Ingenieria Técnica o Licenciatura;

IV. Estadia Profesional: Periodo en el cual el estudiante durante el Ultimo cuatrimestre del
programa educativo que se encuentre cursando, permanecera en una empresa u organizacion
publica, privada o social bajo la tutela de un asesor académico y un asesor empresarial, en la
cual desarrollara un trabajo de investigacién tecnoldgica que se traduzca en una aportacion a
la misma;
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V. Ingenieria Técnica (Licencia Profesional): Licencia profesional es un titulo profesional
gue se otorga después de cursar 3 afos de formacion profesional después del bachillerato;

VI. Licenciatura: Grado académico posterior al TSU, con una duracidon de cinco cuatrimestres
adicionales al primero antes mencionado;

VIl. Memoria de Estadia Profesional: Es el informe impreso y empastado y/o medio
magnético en archivo PDF, del proyecto desarrollado por el estudiante en la empresa
u organizacion publica, privada o social que deberd presentar al finalizar su Estadia
Profesional;

VIIl.  TSU: Técnico Superior Universitario, y

IX.  Universidad: El Organismo Publico Descentralizado Universidad Tecnoldgica de la Region
Norte de Guerrero y sus Unidades Académicas.

Articulo 4.- Pueden ingresar a la Estadia Profesional, sélo los estudiantes que hayan aprobado en su
totalidad las asignaturas de los cuatrimestres de los niveles académicos de TSU, Ingenieria Técnica
(Licencia Profesional) o Licenciatura.

Articulo 5.- La Estadia Profesional, versa invariablemente, sobre un proyecto relacionado con las
competencias especificas sefialadas en el programa educativo cursado por el estudiante, la que
ademas le permite hacer una aportacion a la empresa u organizacion publica, privada o social.

Articulo 6.- El proyecto de Estadia Profesional debe reunir como minimo, las siguientes
caracteristicas:

I. Contribuir en la solucién de un problema real de la empresa;
II.  Contribuir en la formacion profesional del estudiante, y

ITII.  Ser congruente con el perfil de egreso del programa educativo que cursa el estudiante.

Articulo 7.- El proyecto puede caracterizarse por:
I. La aplicacién de mejoras técnicas, y

II. La innovacion de sistemas y creacién de nuevos proyectos, siempre y cuando obedezca al
perfil de egreso del estudiante.

Articulo 8.- Durante la Estadia Profesional no se crearan derechos ni obligaciones de tipo laboral
entre el estudiante y la empresa u organizacién en donde se desarrolle el proyecto; respetando
ambas partes el estatus de estudiante en Estadia Profesional para evitar compromisos adicionales
que le impidan al propio estudiante cumplir en tiempo y forma con la conclusién del proyecto y
entrega de la Memoria de Estadia Profesional. La Universidad no se hace responsable de los
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compromisos contraidos por éste, antes y durante su Estadia Profesional, o por los actos que
ejecute, contrarios al presente Reglamento u otras disposiciones vigentes, debiendo responder civil o
penalmente de sus acciones, independientemente de las sanciones administrativas que para tal
efecto le imponga la Universidad a través de la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO II ]
DE LOS PARTICIPANTES EN LA ESTADIA PROFESIONAL

Articulo 9.- El personal académico de la Universidad, conjuntamente con la Direccion de Vinculacion,
tiene como obligacion el asesorar académica y administrativamente a los estudiantes durante el
desarrollo de su Estadia Profesional.

Articulo 10.- Son beneficiarias de las estadias profesionales los sectores publico, privado y social,
los que asignaran un asesor empresarial como corresponsable directo del proyecto a desarrollar por

el estudiante, con apoyo de un asesor académico que es designado por la Direccién de Carrera
correspondiente.

CAPITULO III .
DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

Articulo 11.- Las autoridades y personal responsables del desarrollo e implementaciéon del programa
son:

I. La Direccion de Vinculacion;
II. Las Direcciones de Carrera;
ITII.  El Asesor Académico;
IV.  El Asesor Empresarial, y

V. Los Estudiantes.

Articulo 12.- La duracién de la Estadia Profesional se sujeta al periodo previsto para esta actividad
en el Calendario Escolar.

Articulo 13.- Los estudiantes deberan participar al finalizar el cuatrimestre previo al de Estadia
Profesional en un breve curso denominado “Taller de Promocion al Ejercicio Profesional” que sera
coordinado por el Departamento de Servicios Escolares, las Direcciones de Carrera y la Direccion de
Vinculacion.
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Articulo 14.- El Taller de Promocion al Ejercicio Profesional, es un conjunto de actividades
académicas, mediante las cuales el estudiante recibird de la Universidad apoyos educativos
tedrico-practicos, para consolidar los anteproyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, que
como tesis desarrollara y ejecutara en la planta productiva durante su Estadia Profesional.

Articulo 15.- La Direccién de Vinculacion serd la responsable de promover las estadias profesionales
ante los sectores publico, privado y social.

Articulo 16.- La Direccion de Vinculacion es la responsable del seguimiento administrativo de los
estudiantes en Estadia Profesional.

Articulo 17.- Los estudiantes podran solicitar directamente su Estadia Profesional a las empresas u
organismos publicos, privados o sociales, debiendo acudir ante la Direccidén de Vinculacion con objeto
de integrar su expediente y otorgarle la carta de presentacion. La Universidad tiene la obligaciéon de
realizar el convenio de colaboracion siempre que la empresa u organismo esté de acuerdo y cuando
el estudiante informe el lugar en el que la esta realizando, dicho tramite debera estar terminado
antes de concluir la Estadia Profesional.

Articulo 18.- El estudiante tienen la obligacion de iniciar el tramite de la Estadia Profesional en la
Direccién de Vinculacion antes de presentarse en la empresa u organismo publico, privado o social,
sobre el hecho de que si el estudiante solicita directamente su Estadia Profesional en dicha empresa u
organismo publico, privado o social donde la efectiie, no existiendo convenio de colaboracién, la
Universidad cancelara la Estadia Profesional por no existir un convenio previo entre las partes.

Articulo 19.- Previa aprobacion por parte del asesor empresarial, los Directores de Carrera
sancionaran los proyectos de Estadia Profesional que seran realizados por los estudiantes vy
convendran en conjunto con los asesores, el programa de actividades y la Direcciéon de Vinculacion
tramitara los convenios correspondientes.

Articulo 20.- Los Directores de Carrera asignaran a un profesor como asesor académico de cada
proyecto de Estadia Profesional de acuerdo a su especialidad y carga académica. El asesor académico
supervisara el cumplimiento del programa de Estadia Profesional establecido.

Articulo 21.- El tiempo que habra de dedicar el asesor académico a la asesoria, sera de dos horas a
la semana como minimo.

Articulo 22.- Al finalizar el periodo de Estadia Profesional el estudiante presentara su carta de
terminacién de Estadia Profesional por parte de la empresa ante la Direccién de Vinculaciéon, dentro
de los diez dias habiles siguientes a partir de la fecha de conclusion de la Estadia Profesional, para
revision del Asesor Académico y con esto, cumplir con el requisito académico con el que adquiere la
condicion de Egresado, si fue aprobada la Memoria de Estadia Profesional, recibira del
Departamento de Servicios Escolares el Acta de Exencidén de Examen Profesional.
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Articulo 23.- El tiempo maximo que tiene un estudiante para realizar su Estadia Profesional una vez
concluido el penultimo cuatrimestre del programa educativo que esté cursando, sera de 4 afios. Si el
estudiante rebasara este término, estara obligado a volver a recursar los tres Ultimos cuatrimestres
del programa educativo en que se encuentre, con el propdsito de actualizar sus conocimientos.

CAPITULO IV
DEL CONVENIO DE ESTADIA PROFESIONAL

Articulo 24.- La Universidad celebrard un convenio con cada empresa u organizacion que pretenda
vincularse para llevar a jovenes a estadias profesionales y estancias.

Articulo 25.- El convenio de colaboracién que la Universidad celebre con la empresa u organismo
publico, privado o social, sera firmado por el Rector de la Universidad y por el representante de la
empresa u organismo de que se trate, y las clausulas de dicho convenio se determinaran en la
suscripcion del mismo.

Articulo 26.- En el convenio la Universidad asume entre otros, los siguientes compromisos:

I. Asignar estudiantes en un campo especifico para desarrollar el proyecto convenido con la
empresa o institucion;

II.  Asignar un profesor que fungira como asesor académico del estudiante y vinculo directo con el
asesor empresarial designado por la empresa u organizacion, y

III. Ofrecer al estudiante la infraestructura disponible de la Universidad para el desarrollo del
proyecto convenido.

Articulo 27.- La empresa u organizacion donde se desarrolle la Estadia Profesional adquiere, entre
otros, los siguientes compromisos:

I. Dar al estudiante las facilidades necesarias para el desarrollo del proyecto, evitando asignarle
tareas ajenas al programa de Estadia Profesional;

Il.  Asignar un asesor empresarial como jefe directo del estudiante y que funja como responsable
del desarrollo del proyecto;

[Il.  Cubrir los gastos que el proyecto requiera para el desarrollo de prototipos;

IV. Expedir la carta de aceptacion del estudiante al inicio de la Estadia Profesional y la carta de
liberacion al concluirla manifestando su conformidad;
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Ofrecer al estudiante la infraestructura disponible de la entidad receptora para el desarrollo
del proyecto convenido, y

Ofrecer al estudiante similares condiciones de trabajo a las de sus trabajadores, siempre y
cuando estas se ajusten al convenio suscrito y a estandares de respeto, equidad y trato digno.

Articulo 28.- Los estudiantes asumen en el convenio los siguientes compromisos:

Sujetarse a las normas y politicas definidas por la organizacion receptora;
Mantener informado a su asesor empresarial y asesor académico del avance de su proyecto;

Mantener absoluta confidencialidad de la informacion y asuntos de la organizacion receptora
donde desarrollen su Estadia Profesional;

Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefialadas en el programa de Estadia
Profesional, y

Entregar a la empresa u organizacién un tanto en digital de la Memoria de Estadia
Profesional.

Articulo 29.- Los estudiantes pueden solicitar directamente su Estadia Profesional a las empresas u
organizaciones, debiendo acudir ante la Direccion de Vinculacién, para contar con su visto bueno,
con objeto de integrar su expediente y recibir la Carta de Presentacion. Dicho tramite debe estar
terminado antes de concluir el quinto, octavo y décimo cuatrimestre segin corresponda al programa
educativo que este cursando. Lo anterior debe ser autorizado previamente por el Director del
Proarama Educativo correspondiente.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE LA ESTADIA PROFESIONAL

Articulo 30.- Son responsabilidades de los estudiantes:

L.

II.

III.

Cumplir con el programa de induccion a la Estadia Profesional que establezca la institucion;

Presentar al asesor académico y asesor empresarial el Programa de Actividades a realizar
durante su Estadia Profesional, en los primeros quince dias habiles siguientes al inicio de este
proceso, desarrollarlo en sus términos y cumplir en tiempo y forma con la entrega de los
reportes tanto parciales como final del proyecto;

Portar su credencial de estudiante durante su permanencia en la empresa u organizacién y
exhibirla como identificacion;
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IV. Observar una conducta ética y profesional durante su Estadia Profesional;

V. Acatar las instrucciones del asesor académico y asesor empresarial, mantenerlos informados
del avance de su proyecto;

VI. Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y materiales de trabajo que se le
proporcionen durante el desarrollo de su Estadia Profesional;

VII. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene de la empresa u organizacién para prevenir
riesgos;

VIII. Entregar a la empresa u organizacion, si asi lo solicita, copia del seguro facultativo y de la
poliza de seguro contra accidentes;

IX. Entregar a la conclusion de la Estadia Profesional, la Memoria de Estadia Profesional, la cual
invariablemente versa sobre el programa educativo cursado por el estudiante, de tal manera
que le permita hacer aportaciones a la empresa u organizacioén, y

X.  Cumplir con el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

_ CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

Articulo 31.- El estudiante al término de la Estadia Profesional presentara la Memoria de Estadia
Profesional con base en el trabajo que desarrollé durante la misma.

Articulo 32.- La Direccidon de Carrera a través de su asesor académico realizara tres evaluaciones
durante la Estadia Profesional para revisar el avance y desempefio del estudiante en la realizacién de
la misma, incluyendo el reporte de asistencias del estudiante a la Universidad.

Articulo 33.- La empresa u organizacion a través de su asesor empresarial realizara tres
evaluaciones del proyecto durante la Estadia Profesional, incluyendo el reporte de asistencias del
estudiante a la empresa u organizacion.

Articulo 34.- Cuando por causa justificada imputable al estudiante se interrumpa la Estadia

Profesional y sin que haya causado baja definitiva, previa autorizacién del Consejo Académico
Consultivo o area equivalente, podra contar con una segunda asignacién de proyecto. Para esto debe
solicitarla dos meses antes de la fecha de inicio de asignaciéon de proyectos de Estadia Profesional en
el cuatrimestre correspondiente.
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Articulo 35.- Cuando la interrupcion de la Estadia Profesional sea por causa imputable a la empresa

u organizacion vy si el desarrollo del proyecto es del 50% o mas, la Comision de Honor y Justicia o
area equivalente podra liberar al estudiante de este requisito para su titulacion.

Articulo 36.- El estudiante que lo solicite presentara su Memoria de Estadia Profesional en base al
trabajo desarrollado durante su Estadia Profesional, soportado por una Memoria de Estadia
Profesional de 30 cuartillas como minimo. Las fechas de presentacion se otorgan de comun acuerdo
entre el Departamento de Servicios Escolares, Directores de Carrera y Direccion de Vinculacion.

Articulo 37.- Los sinodales de la exposicién de la Memoria de Estadia Profesional seran por lo
menos, un profesor de tiempo completo, el Director de Carrera correspondiente, y el asesor
académico por parte de la Universidad. Dicha exposicion puede ser presentada en publico o privado a
eleccién del sustentante.

Articulo 38.- En el caso de que el estudiante no realice una buena presentacién, podra solicitar otra
oportunidad de presentarla, pero no sera acreedor de distincion académica alguna.

Articulo 39.- Lo anterior en el entendido que la exposicidn es un acto protocolario y en ningun caso

sera requisito de titulacién.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado Universidad Tecnoldgica de la Region Norte
de Guerrero.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Estadias Profesionales de fecha 30 de noviembre de 2004.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran analizados y resueltos por el
Consejo Directivo.

CUARTO.- El Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Regidon Norte de Guerrero, instrumentara las
acciones necesarias para la impresion y publicacion del presente Reglamento.

Dado y aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Regidon Norte de
Guerrero, en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Gro., en sesion ordinaria a los 28 dias del mes
de marzo de 2014.
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